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Wir entwickeln Tools, die sich zuerst bel uns

bewahrt haben.

Das bieten wir lhnen
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Wir verbessern und entwickeln uns stetig

Wir haben flexible Plane, zugeschnitten auf die

Lernen Sie Factorial kennen — alle Prozesse in einer HR-Software.
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Kunden Mit mehr als 650.000 Menschen,
die die Plattform taglich nutzen.
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End of the
Year Dinner

Friday, December 13th

Unsere Integrationen
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Emma Macher
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Identifizieren Sie lhre
Top-Performer, um in ihr
Wachstum zu investieren
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Kostenaufstellung der Mitarbeiter
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Buros Unser Team unterstitzt aus vier
4 BUros Iin verschiedenen Landern.
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Mitarbeitende Wir investieren jedes Jahr Uber
1300+ 20 Mio. EUR ins Produkt.
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Lander Wir liefern HR-L6sungen an
12 Kunden in 12 Landern.
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® Bruttogehalt 5.2M

10.676.500 € ® Sozialversich... 4M
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Tragen Sie zu profitablen
Entscheidungen bej,
dank detalllierter
Kostenaufstellungen




